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Veel bedrijven zien preventie vooral als kostenpost, maar in werkelijkheid is het 
een strategische investering met een hoog rendement. Door te investeren in de 
vitaliteit van medewerkers kunnen organisaties niet alleen verzuim terugdringen, 
maar ook productiviteit verhogen, betrokkenheid stimuleren, motivatie versterken, 
werkgeluk vergroten en aantrekkelijker worden als werkgever. In deze whitepaper 
laten we zien waarom preventie een verdienmodel is dat verder reikt dan alleen 
verzuimreductie.
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Verzuimreductie: de zichtbare besparing

Ziekteverzuim kost organisaties jaarlijks miljarden. Directe kosten zoals 
loondoorbetaling en vervangingskosten stapelen zich op, terwijl de indirecte kosten 
– zoals productiviteitsverlies en extra werkdruk op collega’s – minstens zo zwaar 
wegen. Door preventief in te zetten op vitaliteit, zoals gezondheidsprogramma’s, 
coaching en ergonomische werkplekken, kunnen bedrijven het verzuimpercentage 
aanzienlijk verlagen en daarmee direct besparen.

Productiviteit en betrokkenheid: de verborgen winst

Gezonde en vitale medewerkers zijn productiever. Ze hebben meer energie, kunnen 
zich beter concentreren en zijn minder vaak afgeleid door fysieke of mentale klachten. 
Daarnaast leidt preventie tot een hogere betrokkenheid. Medewerkers voelen zich 
gewaardeerd wanneer hun werkgever investeert in hun welzijn, wat resulteert in een 
grotere inzet en een lager verloop.

Werkgeluk: de motor achter duurzame inzetbaarheid

Werkgeluk gaat verder dan tevredenheid over het salaris of de werkomgeving. Het 
draait om voldoening, zingeving en een gezonde werk-privébalans. Bedrijven die 
werkgeluk bevorderen door autonomie, ontwikkelmogelijkheden en een positieve 
werkcultuur, zien niet alleen een lager ziekteverzuim, maar ook meer innovatie en 
creativiteit. Werknemers die gelukkig zijn in hun werk, zijn veerkrachtiger en blijven 
langer in dienst.

Motivatie en werkplezier: essentieel voor prestaties

Een medewerker die zich fysiek en mentaal goed voelt, is gemotiveerder om bij te 
dragen aan de organisatie. Motivatie is de brandstof voor prestaties en innovatie. 
Door te investeren in preventie – zoals sportprogramma’s, mentale coaching en een 
gezonde werkomgeving – blijven medewerkers langer gemotiveerd en halen ze meer 
voldoening uit hun werk.
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Aantrekkelijk werkgeverschap:  
talent aantrekken en behouden

In een krappe arbeidsmarkt is het aantrekken en behouden van talent een uitdaging. 
Werkgevers die actief inzetten op preventie en welzijn, onderscheiden zich van 
de concurrentie. Jonge generaties hechten steeds meer waarde aan een gezonde 
werkcultuur en werk-privébalans. Door preventie centraal te stellen, bouw je aan een 
sterk werkgeversmerk en trek je de beste mensen aan.

Winstgevendheid: de financiële impact van preventie

Naast de directe besparingen door lager verzuim en hogere productiviteit, heeft 
preventie ook een positieve invloed op de winstgevendheid van een organisatie. 
Minder uitval betekent minder kosten en minder verstoringen in de workflow. 
Betrokken en gemotiveerde medewerkers leveren betere prestaties en dragen 
bij aan een hogere klanttevredenheid en innovatiekracht. Bovendien leidt een 
sterk werkgeversmerk tot minder kosten voor werving en selectie. Door preventie 
strategisch in te zetten, kunnen organisaties niet alleen kosten besparen, maar ook 
duurzame groei en winst realiseren.

De rol van de werkgever: hoe ver mag je gaan?

Een veelgestelde vraag is in hoeverre een werkgever zich mag bemoeien met 
het welzijn van medewerkers. Hoewel werknemers recht hebben op privacy 
en autonomie, heeft de werkgever een zorgplicht om een veilige en gezonde 
werkomgeving te bieden. Dit betekent dat een organisatie mag en zelfs moet 
investeren in preventieve maatregelen, zolang deze niet dwingend zijn. Het aanbieden 
van vitaliteitsprogramma’s, mentale ondersteuning en flexibele werkregelingen kan 
een positieve impact hebben zonder inbreuk te maken op de persoonlijke levenssfeer 
van medewerkers. De sleutel ligt in een open en stimulerende cultuur waarin 
preventie wordt gezien als een gedeelde verantwoordelijkheid.
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Preventie is geen kostenpost, maar een strategische 
investering met een breed rendement. Door verzuim 
te verlagen, productiviteit te verhogen, werkgeluk te 
bevorderen en aantrekkelijker te worden als werkgever, 
creëer je een duurzame organisatie met betrokken en 
gemotiveerde medewerkers. Bovendien draagt een 
preventieve aanpak direct bij aan de winstgevendheid en 
lange termijn groei van het bedrijf.
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